CHARAKTERISTIKA ŠKOLY

Součásti školy

Škola je plně organizovaná, je zde devět tříd s celkovým počtem žáků 139. Při škole funguje také školní družina s jedním oddělením. Většina žáků školy a děti přilehlé mateřské školy v Radošovicích se stravují ve školní jídelně.

Charakteristika žáků a pedagogického sboru

Škola je smíšená. Školu navštěvují i integrovaní žáci, některé žáky vyučujeme podle RVP, příloha upravující vzdělávání žáků s lehkým mentálním postižením. Sbor tvoří plně kvalifikovaní a aprobovaní pedagogové.

I.
HISTORIE ŠKOLY

ZŠ Strýčice byla postavena a zahájila činnost v září roku 1930 jako „Jubilejní škola Svatováclavská“. Výstavbu uskutečnila „Pošumavská jednota“ s cílem možnosti provozu české školy v tehdejší německé oblasti.

V celé dlouhodobé historii školy bylo vždy cílem zajistit kvalitní výchovně vzdělávací proces pro žáky velmi rozsáhlého spádového obvodu této zemědělské a na pracovní příležitosti chudé části  pomezí okresů České Budějovice a Prachatice. Škola byla vždy závislá na dojíždění žáků i zaměstnanců. Přesto je až do současné doby její provoz poměrně stabilní. 

Od 1. 10. 2002 je ZŠ Strýčice příspěvkovou organizací s právní subjektivitou. V současné době školu navštěvují žáci z působnosti 13 obecních úřadů. Zřizovatelem je Obecní úřad Strýčice. V říjnu 2008 byla nově zvolena 6členná školská rada ZŠ Strýčice.

II.
 VELIKOST ŠKOLY, EXTERIÉR, INTERIÉR

Základní škola Strýčice je plně organizovaná škola s devíti postupnými ročníky rozčleněnými na I. stupeň (1. – 5. ročník) a II. stupeň (6. – 9. ročník). 

ZŠ má v letošním školním roce povolenu výjimku z počtu žáků.

Součástí ZŠ je i jedno oddělení ŠD a školní jídelna. Škola je postavena na kapacitu 200 žáků. 

Areál ZŠ Strýčice se skládá z hlavní dvouposchoďové budovy s přístavbami tělocvičny a školní jídelny, součástí komplexu je i kotelna školy. Tyto budovy obklopuje rozsáhlý oplocený pozemek. Před hlavní budovou je nové hřiště na odbíjenou a košíkovou s asfaltovým povrchem. Okolí hřiště je osazeno lavičkami a dětskými prolézačkami. Za hlavní budovou se nachází školní pozemek se záhony, skleníky, ovocnými stromy a stoly na stolní tenis. Škola využívá i fotbalové hřiště TJ SOKOL Strýčice, které je přilehlé k našemu areálu. 

Romantiku exteriéru školy dokresluje výběh pro koně místního hřebčína, veliký rekreační rybník „Dehtář“, jeden z nejvyšších vrcholů Blanského lesa „Vysoká Běta“ (804 m n.m.) a silueta místního kostela, na jehož věži každoročně hnízdí čápi.

Školní budova se skládá ze suterénu, přízemí, I. a II. poschodí. 

· V suterénu jsou umístěny šatny, školní muzeum (chlouba školy – vybudováno zaměstnanci a žáky, jeho sbírka k nahlédnutí i pro turisty, kteří navštíví památku „UNESCO“ obec Holašovice – propagace muzea i na internetových stránkách „Sdružení obcí regionu Blanský les“), žákovská keramická dílna a dílna školníka.

· Do přízemí jsou situovány učebny 1. a 2. ročníku, školní družina, tělocvična a školní jídelna. Místnosti školní družiny byly nedávno zrekonstruovány, stejně jako celý komplex školní jídelny – v souladu s hygienickými normami EU.

· I. poschodí – v něm návštěvník školy najde učebny 3., 4., 5. a 7. ročníku, sborovnu, ředitelnu, učebnu výpočetní techniky a kabinety.

· Ve II. poschodí jsou učebny 6., 8. a 9. ročníku, učebna techniky administrativy, učebna hudební výchovy, školní knihovna a kabinety.

Ve všech prostorách školy je nově zrekonstruované sociální zařízení.

Snahou vedení školy i zřizovatele je samozřejmě co nejlepší vzhled a vybavení interiéru školy. V naprosté většině případů však tato snaha naráží na nedostatek potřebných finančních prostředků zřizovatele. Proto modernizace celé školy musí probíhat postupně, po etapách, dle finančních možností zřizovatele a s využitím pomoci sponzorů.

Velké problémy způsobují škole povodně, které se od roku 2002 často opakují a poškozují celý suterén školy, školní jídelnu a kotelnu.

III. VYBAVENÍ ŠKOLY

MATERIÁLNÍ 

Škola je dobře vybavena učebnicemi, učebními pomůckami, didaktickou technikou, v rámci několika vzdělávacích projektů je rozšiřován výukový SW, doplňovány tituly ve sbírkách žákovské i učitelské knihovny, dle možností postupně vyměňován nevyhovující žákovský nábytek, formou sponzorského daru škola získala keramickou pec a učebnice pro zahájení výuky anglického jazyka, průběžně je vybavována školní družina. Materiální a finanční podporu zájmových kroužků zajišťuje SRPŠ při ZŠ Strýčice.

PROSTOROVÉ

Celý areál školy prostorově bezproblémově vyhovuje pro současný počet žáků i personálu. Škola bezplatně poskytuje ve večerních hodinách tělocvičnu a hřiště na odbíjenou místním zájmovým sportovním sdružením (viz kapitola exteriér a interiér ZŠ).

TECHNICKÉ

Jednou z priorit školy ve výuce i v běžném chodu školy je využití informačních a komunikačních technologií. V současné době má škola v počítačové učebně 12 počítačů, 1 počítač je v ředitelně, 1 počítač ve sborovně a 2 v učebně 4. a 5. třídy, všechny tyto počítače jsou propojeny do sítě. Další 1 počítač se nachází v družině. Součástí vybavení učebny je také dataprojektor. Žáci využívají též učebny „Základy administrativy“ vybavené elektrickými psacími stroji pro každého žáka. Škola disponuje dvěma kopírkami pro pedagogické pracovníky a keramickou pecí, kterou používají hlavně žáci I. stupně.

HYGIENICKÉ

Pro dodržování pitného režimu žáků slouží projekt „Školní mléko“. K odpočinku děti využívají školní družinu a ideální zdravé venkovní prostředí – školní areál s prolézačkami, hřištěm na odbíjenou, stoly pro stolní tenis a hřiště na kopanou.

V celé škole jsou nová sociální zařízení, provoz jídelny již vyhovuje hygienickým normám EU.

Ve školním roce 2008/09 byla dokončena celková rekonstrukce tělocvičny školy. 

ORGANIZAČNÍ

Řízení a organizace výuky: 

Za základní jednotku ve vyučování je považován ročník. Pro jednotlivé ročníky jsou vypracovány osnovy školního vzdělávacího programu, na jehož základě vyučující připravují učební plán pro konkrétní jednotlivou třídu na daný školní rok.

Učitelé v ročníku společně plánují vyučovací proces a koordinují výuku jednotlivých vzdělávacích oblastí.

Režim života školy je dán školním řádem.

IV.
CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKÉHO SBORU

Pedagogický sbor ZŠ Strýčice tvoří ředitel, zástupkyně ředitele, devět třídních učitelů včetně výchovné poradkyně, jeden učitel s částečným úvazkem a jedna vychovatelka školní družiny. Ve sboru naprosto převládají ženy, muž je pouze ředitel školy. Věkové složení pracovníků je pestré, průměrná délka praxe je 17 let.  100 % hodin je vyučováno pedagogickými pracovníky s odpovídající kvalifikací. V oblasti relativní četnosti neaprobovaně vyučovacích hodin převládají Ov, a Rv (100 %), naopak stoprocentní aprobovanost mají Čj, Nj, D, Př, Ch a Pp a Pč. Učitelé I. stupně jsou aprobovaní všichni.

V pedagogickém sboru jsou zastoupeni pedagogové s kvalifikací pro dyslektickou péči o žáky, s kvalifikací pro funkci výchovných poradců, kvalifikovaní učitelé cizích jazyků, kvalifikovaný správce ICT atd.

Důležitou oblastí práce pedagogického sboru je DVPP, v současné době zaměřené na akce spojené s výukou dle ŠVP a příprava učitelů s cílem zajištění proškolení směrem k využívání výpočetní, komunikační a prezentační techniky.

V rámci zjišťování pracovního zatížení pedagogických pracovníků jsme na naší škole s pedagogickými pracovníky interně provedli šetření vedoucí ke zjišťování příčin vzniku učitelského stresu s tímto výsledkem:

	Pořadí
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	Stresor
	přetížení
	frustrace
	žáci
	vedení
	škola
	rodiče
	kolegové

	Aritm.průměr
	1,63
	1,90
	2,63
	3,91
	5,09
	5,81
	7,0


Závěr: Největšími stresory jsou tedy přetížení, frustrace a žáci, naopak nejmenšími rodiče a kolegové (silné stránky školy).

Dalším šetřením mezi pedagogickými pracovníky bylo hodnocení kultury školy v těchto faktorech

· Společné cíle – průměrné povědomí o cílech, možnost účasti na plánování

· Důvěra ve vedení školy – většina sboru věří vedení školy

· Převládající styl řízení ve vztahu k lidem – lidé mají možnost se k věcem vyjádřit, někdy je to bráno v úvahu při rozhodování

· Režim školy a organizační struktura – dobrý režim školy s fungující organizační strukturou

· Zaměření vedení školy na pracovní úkoly – výsledkům a výkonnosti se věnuje náležitá pozornost

· Kontrola – kontrola průměrně přísná se zaměřením na všechny 

· Pracovní motivace – motivace pracovníků je na dobré úrovni

· Komunikace a informovanost pracovníků školy – dobrá informovanost, komunikace bez problémů

· Komunikace školy s okolím a rodiči – je dobrá, zaměřená především na rodiče

· Inovativnost – je jen průměrná, vyvolaná naléhavou nutností

· Rozvoj učitelů – jasná personální politika, která podporuje DVPP a SIPVZ

· Pracovní podmínky pro výuku – dobré pracovní podmínky pro práci učitelů pro výuku

· Estetické prostředí a pořádek – dobrá estetická úroveň, čistota

· Vztahy mezi pracovníky – výborné vztahy, atmosféra týmové spolupráce

· Vztahy mezi učiteli a žáky – interakce je průměrná, výkyvy na obě strany

· Očekávání výsledků vzdělávání – očekává se dosažení standardu

RODIČE

Formou dotazníků byl vyhodnocen názor na:

	UKAZATELE:
	CELKEM SPOKOJENÝCH RODIČŮ:

	Vzdělávací program školy
	89 %

	Další nabídky vzdělávacího programu
	83 %

	Hodnocení žáka
	93 %

	Informační služby rodičům
	98 %

	Kvalita výchovného poradenství
	92 %

	Materiálně technické podmínky
	74 %

	Psychologické podmínky
	88 %

	Hodnocení úrovně vzdělávání
	86 %

	Hodnocení vztahu učitel - žák
	84 %

	Hodnocení vztahu mezi žáky
	96 %

	Hodnocení výsledků učení
	86 %

	Hodnocení dalších aktivit školy
	84 %

	Celkové hodnocení školy
	86 %


Závěr:
Nejméně spokojeni jsou rodiče v oblasti materiálně technických podmínek školy (závisí v převážné míře na finančních možnostech zřizovatele).

Výsledky vyhodnocení dotazníku pro zajišťování image školy  formou dotazníků pro absolventy školy, rodiče a učitele školy

· Vzhled a umístění školy je dobré

· Materiální vybavení školy je na průměrné úrovni (moderní – zastaralé)

· Nadprůměrně kvalitní vzdělávací program

· Inovace vzdělávacího programu je průměrná (rychlá – pomalá)

· Široká nabídka mimoškolních aktivit

· Atmosféra ve škole je přátelská

· Chování žáků na veřejnosti je průměrná (vhodná – nevhodná)

· Velká úspěšnost absolventů školy

· Úroveň pedagogického sboru je nadprůměrná

· Management školy je nadprůměrně výkonný

· Aktivní spolupráce školy s rodiči

· Spolupráce s místními úřady a firmami je velmi dobrá

· Slabší partnerské a mezinárodní styky

· Nadprůměrná prezentace školy na veřejnosti

Závěr: 
Výsledky vyhodnocení všech 3 kategorií respondentů se téměř kryjí, z výsledků vyplývá, že je třeba zvýšit úroveň materiálního vybavení školy, zrychlit inovaci vzdělávacího programu (zavést ŠVP) a navázat častější partnerské a mezinárodní styky

Dalšími podklady vedoucí ke zkvalitnění práce školy jsou výsledky SWOT analýzy školy:

SILNÉ STRÁNKY ŠKOLY:

· Lidské zdroje – dlouhodobě kvalitní a bezkonfliktní  složení pedagogického sboru i provozních zaměstnanců

· Vzdělání pedagogických pracovníků – 99 % hodin vyučují pedagogičtí pracovníci s odpovídajícím vzděláním – absolventi PF, vychovatelka školní družiny absolventka SPgŠ

· Kvalita výuky – velmi dobrá – dle kontrolní činnosti vedení školy i závěrů z komplexní inspekce, která na škole proběhla v lednu roku 2008: 

Škola postupuje při poskytování vzdělávání v souladu s právními předpisy a schválenými učebními dokumenty. Škola splňuje všechny předpoklady pro naplňování školního vzdělávacího programu. Styl řízení pedagogického procesu pro to vytváří velmi dobré podmínky. Záměr reformy vzdělávání (změny vzdělávacích strategií) se daří uvádět do praxe.

Specifikem školy komplikujícím podmínky a organizaci vzdělávání je docházka žáků z 13 okolních obcí.

Pozitiva:

· Kvalitně zpracovaný školní vzdělávací program

· Účinný systém řízení vzdělávání žáků

· Bezpečné, pozitivní vnitřní klima školy

· Kvalitní spolupráce a výměna informací s partnery školy

· Výchova ke zdraví – dle vyjádření ČŠI z května 2006 jsou na ZŠ velmi dobře zajišťovány podmínky výchovy ke zdraví (zvlášť vysoká nabídka mimoškolní činnosti)

· Vztah k žákům – až na drobné výjimky hezké vzájemné vztahy mezi žáky a učiteli

· Vzájemné vztahy pedagogických pracovníků – dle jejich vyjádření v dotazníku „Hodnocení kultury školy“ je sami zhodnotili jako výborné s atmosférou týmové spolupráce

· Vztah ke škole – kladný (i přes náročnost s dojížděním) a to jak u žáků, tak i zaměstnanců, rodičů, veřejnosti, sponzorů, spádových obecních úřadů apod.

· Kapacita – dostatečná – v současné době navštěvuje školu 139 žáků, kapacita školy je dimenzována na počet 200 žáků

· Kvalita řízení  - hodnocena ČŠI jako velmi dobrá, ze strany zaměstnanců jako nadprůměrná

· Vnější informační systém – zaměřen především na rodiče, a dle jejich vyjádření v dotazníku pro rodiče, v naprosté většině převládá spokojenost s činností školy – ověřeno i na schůzkách SRPŠ i při jednání Rady rodičů SRPŠ při ZŠ Strýčice. Pravidelně dvakrát ročně je o činnosti školy také informována Rada školy ZŠ Strýčice a při setkání zástupců spádových obecních úřadů také jejich starostové

· Vnitřní informační systém – dle vyjádření samotných pracovníků v dotazníku „Hodnocení kultury školy“ je na škole dobrá informovanost, pracovníci mají potřebné informace, komunikace je bez problémů

· Kvalita kontroly – z hlediska závěrů ČŠI i zaměstnanců se jeví jako nadprůměrná

· Uplatnění marketinku – studium MEŠ (studoval ředitel i zástupkyně ředitele) – vedení ZŠ zařazuje nově získané poznatky do plánování každodenní práce školy i do kontrolní činnosti

· Úroveň absolventů – škola dlouhodobě dosahuje dobrých výsledků jak v okresních kolech předmětových olympiád  a soutěží, tak v přípravě na přijímací řízení vycházejících žáků i v ověřování působení našich absolventů na středních školách a odborných učilištích

· Spolupráce s mateřskými školami spádového obvodu (Radošovice, Sedlec, Žabovřesky) 

· Image školy – škola vytváří trvale kladné image – je to patrné z hodnocení školy rodiči, absolventy školy, veřejností, sponzory, spádovými obecními úřady, ČŠI i náhodnými návštěvníky školy

· Umístění školy – budova školy je umístěna v krásném přírodním zdravém prostředí

· Školní muzeum – jeho expozici pomáhali vytvářet sami žáci a v současné době je  tato expozice zařazena i do komerčního využití v nově vzniklém mikroregionu „Blanský les“

·  Prostorové vybavení školy – učebna informatiky, učebna hudební výchovy, školní dílna, školní pozemek, tělocvična, venkovní hřiště na košíkovou, hřiště na kopanou, učebna základů administrativy, keramická dílna atd.

· školní družina – dlouhodobě velmi dobře hodnocena jak dětmi, tak rodiči, vedením školy i ČŠI – umístění ve ŠD je bezplatné

· školní jídelna – je součástí školní budovy a její zaměstnanci zajišťují kromě kvalitních obědů pro žáky i pitný režim „Školní mléko“

· zájmová mimoškolní činnost – velmi široká nabídka pro všechny věkové kategorie, v letošním školním roce na škole pracuje 12 zájmových kroužků (vedou je pedagogičtí pracovníci – zdarma)

· nízké provozní náklady – vedení školy se snaží rozumným hospodařením držet provozní náklady, na které získává finanční prostředky od spádových obecních úřadů, na přijatelné úrovni (finanční možnosti vesnických OÚ jsou velmi omezené) – na rok 2010 ve výši 6 500,- Kč/žáka

· Žáci školy využívají k zájmové činnosti též keramickou dílnu, své výrobky úspěšně nabízejí i veřejnosti na prodejní výstavě

SLABÉ STRÁNKY ŠKOLY:

· Počet učitelů – při malém počtu učitelů vznikají problémy se zastupováním v případě jejich nepřítomnosti (nemocnost, studium apod.)

· Absence mužů

· Materiální zajištění – na průměrné úrovni, v posledních letech velmi málo NEI prostředků na nákup učebnic a nových učebních pomůcek – škola pomáhá tuto situaci řešit sponzoringem 

· Ubývání počtu žáků – celorepublikový trend nižšího počtu narozených dětí se promítá i do našich podmínek

· Mzdy a finanční zajištění – při nízkém počtu žáků školy je velmi složité zajišťování nenárokové složky mzdy – osobního hodnocení a odměn

· Snižující se počet žáků vede ke složitějšímu získávání prostředků na provoz školy od obecních úřadů (zvyšování částky na jednoho žáka)

· Umístění školy – škola se nachází v malé vesničce Strýčice a je zcela závislá na dojíždění žáků a zaměstnanců. V současné době se neustále zvyšují náklady na dojíždění zaměstnanců i žáků. Ve Strýčicích neprobíhá žádná nová výstavba, a tak nevzniká možnost výhledového přidělení bytu učitelům

· Nejistota s existencí OÚ Strýčice (zřizovatel školy) – protože se za celou dobu své existence nepodařilo OÚ Strýčice získat obci katastr, vyskytují se úvahy, že OÚ bude zrušen a obec i se školou přejde pod správu jiného obecního úřadu

PŘÍLEŽITOSTI


Na ZŠ Strýčice jsme v oblasti zvýšení poptávky velmi limitováni dopravním spojením, které je zajištěno zvláštními školními autobusovými linkami pouze pro žáky ZŠ Strýčice. Přesto, že se budeme neustále snažit výchovně vzdělávací proces a podmínky jeho uskutečňování zkvalitňovat ve všech oblastech, těžko další žáky, kteří nejsou z našeho spádového obvodu, získáme. Brání v tom totiž neexistence dopravních spojů.

V. CHARAKTERISTIKA ŽÁKŮ

Kromě několika dětí ze Strýčic tvoří naprostou většinu žáci dojíždějící z okolních obcí 13 spádových obecních úřadů. Škola má dlouholeté zkušenosti s integrací žáků se SPUCH. Každý integrovaný žák má na základě doporučení PPP nebo SPC zpracován vlastní individuální vzdělávací plán, který je pravidelně aktualizován.

VI. DLOUHODOBÉ PROJEKTY, MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE

1. Den dětí

2. „Listen and Learn English“ (díly Movers a Flyers) a „Tell me More Kids“ – v anglickém jazyce – 4., 5. ročník

3. „Školní muzeum“ – celoškolní projekt

Témata předmětových projektů volí vyučující podle věkových skupin, podle náplně učiva nebo reagují na aktuální dění ve společnosti. Projekty jsou buď ročníkové nebo školní. Seznam projektů je součástí osnov jednotlivých předmětů a je každým rokem aktualizován.

VII. DALŠÍ AKTIVITY ŠKOLY:

· „Zdravé zuby“ – I. stupeň

· „Ajax“ – ve spolupráci s Policií ČR – I. stupeň

· „Čas proměn“ – ve spolupráci s ProcterGamble – 6. ročník

· spolupráce s Mezinárodní školou Praha – podpora výuky Aj 

· kurz plavání žáků 2. a 3. ročníku 

· bohatá nabídka zájmových kroužků

· vydávání školního časopisu

· pitný režim „Školní mléko“

· školní knihovna, KMČ a Knižní klub

· zájezdy žáků do zahraničí

· veřejná vystoupení žáků

· každoroční humanitární akce žáků i zaměstnanců

· využívání školní keramické dílny

· školní jarmark – prodej keramických výrobků žáků

· fotografování tříd

· zařazení volitelných předmětů na II. stupni – základy administrativy, konverzace v německém jazyce, volba povolání a informatika

· účast v předmětových olympiádách

· „Dopravní olympiáda“

· „Coca Cola Školský pohár“ v kopané

· besedy s tématikou „Kriminalita mládeže“, „Návykové látky“

· besedy z oblasti environmentální výchovy

· divadelní a filmová představení, koncerty pro žáky

· vycházky, exkurze a výlety

· péče o zdravý životní styl (Ovoce do škol, výtvarná a literární soutěž na dané téma)

SPOLUPRÁCE S RODIČI A JINÝMI SUBJEKTY

Základní škola úzce spolupracuje s rodiči svých žáků při zajišťování informování rodičů – formou třídních schůzek, konzultačních odpolední a týdnem otevřených dveří. Při ZŠ pracuje jako právní subjekt SRPŠ, které má svůj výkonný orgán – Radu rodičů SRPŠ při ZŠ Strýčice a pravidelně finančně podporuje školní i mimoškolní činnost dětí.

Rodiče dostávají informace o výsledcích vzdělávání prostřednictvím žákovských knížek, na třídních schůzkách, konzultačních odpoledních, při týdnu otevřených dveří, případně telefonicky či osobně – dle přání zákonných zástupců.

Od školního roku 2005/2006 na základě zákona č. 561/2004 Sb., § 167, 168 zřídil zřizovatel šestičlennou Školskou radu ZŠ Strýčice složenou ze 2 zástupců zřizovatele, 2 pedagogických pracovníků a 2 zákonných zástupců žáků. 

Dalšími důležitými partnery jsou obecní úřady ze spádového obvodu školy – je jich 13 a spolupráce s nimi je trvale bezproblémová. 

VIII. SERVISNÍ SLUŽBY

· Školní družina je základním článkem zájmového vzdělávání - její aktivity směřují k zabezpečení mimoškolní zájmové činnosti, odpočinku a rekreaci dětí. Místnosti ŠD jsou nově rekonstruované a vybavené moderním žákovským nábytkem. Součástí vybavení je i počítač a didaktická technika. Školní družina má 1 oddělení s 25 zapsanými žáky. Zájem o umístění dětí každoročně převyšuje kapacitu školní družiny. Umístění dětí je bezplatné

· Funkci informačního centra školy plní školní a učitelská knihovna, učebna základů administrativy s 25 psacími stroji a učebna výpočetní techniky s 12 počítači připojenými k internetu a s kopírkou

· 12 zájmových kroužků – pracují každoročně od 1. 10. do 31. 5. a vedoucími jsou pedagogičtí zaměstnanci školy

· Pronajímání tělocvičny – tělocvična je pronajímána bezplatně zájmovým sdružením místních občanů a sportovním družstvům k jejich tréninkové činnosti

· Školní jídelna – kromě stravování žáků školy a MŠ Radošovice zajišťuje také stravování důchodců a dalších zájemců ze spádové oblasti ve snaze maximálního využití své kapacity, též pitný režim –„Školní mléko“

· KMČ a Knižní klub – vyučující ČJ na II. stupni umožňuje objednávku a distribuci knih z KMČ a Knižního klubu

· Keramická dílna – ZŠ nabízí využití kapacity keramické pece i mateřským školám ze spádového obvodu

· Školní muzeum – škola umožňuje zájemcům prohlídku školního muzea

· Bývalí absolventi ZŠ mají možnost pořádat v budově školy svá setkání spojená s prohlídkou školy

· Stravování hostů – v případě větších společenských akcí u příležitosti významných výročí Obce Strýčice zajišťuje škola ve své jídelně stravování hostů

· Sportovní areál TJ Sokol Strýčice – protože ZŠ využívá pro své tělovýchovné aktivity areál místní TJ, pomáhá recipročně s jeho údržbou (pomoc při úklidu, hrabání listí apod.)

· Veřejná vystoupení – podle požadavků obecních úřadů zajišťuje ZŠ nácvik veřejných vystoupení
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